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Wstep

Centralna Komisja Egzaminacyjna poleca trzecia edycj¢ informator6w o egzaminie
potwierdzajacym  kwalifikacje zawodowe' skierowana do  absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych: technikéw i szkét policealnych.

Edycja obejmuje 33 informatory, opublikowane w terminie do 31 sierpnia 2006 roku, dla
zawodow, w ktorych po raz pierwszy w roku 2007, odbegdzie si¢ egzamin dla absolwentéw

ww. typow szkot.

Prezentowana publikacja sktada si¢ z odregbnych, dla poszczegdlnych zawodow, opracowan
(informatorow), w ktérych opisano wymagania egzaminacyjne.
W kazdym z informatoréw omowiono:
— strukturg¢ egzaminu, jego organizacjg i przebieg,
— wymagania, ktére nalezy spelni¢ Zzeby przystapi¢ do egzaminu i zeby zda¢ ten egzamin,
— material egzaminacyjny z zakresu danego zawodu — wiadomo$ci 1 umiejetnosci, ktore
beda sprawdzane i oceniane na egzaminie, w etapie pisemnym i praktycznym, ilustrujac

go przykladami zadan egzaminacyjnych wraz z kryteriami oceniania.

Informatory o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe kierujemy przede
wszystkim do uczniow 1 nauczycieli szk6t zawodowych, sadzimy jednak, Zze przedstawiony
wnich syntetyczny materiat dotyczacy sprawdzanych umiejgtnosci stanowiacych
o kwalifikacjach zawodowych zainteresuje rowniez innych czytelnikow, np.: przedstawicieli
organéw prowadzacych szkoty i1 nadzorujacych ksztatcenie, pracodawcow 1 specjalistow ds.

modelowania zawodow, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

1 Podstawa prawna przeprowadzenia zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zwanego réowniez egzaminem
zawodowym, jest:

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r., w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 199, poz. 2046),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r., w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. Nr 114, poz. 1195),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardéw
wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz. 580).
Standardy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, stanowig oddzielny zalacznik.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 pazdziernika 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach
publicznych ( Dz. U. Nr 218, poz. 1840).
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Ogodlne informacje

1. OGOLNE INFORMACJE O EGZAMINIE
POTWIERDZAJACYM KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest forma oceny poziomu
opanowania wiadomosSci i umieje¢tnosci z zakresu danego zawodu okreslonych
w standardzie wymagan, ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
Egzamin ten, zwany réwniez egzaminem zawodowym, jest egzaminem zewngtrznym.
Umozliwia on uzyskanie porownywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiagni¢¢ zdajacego
poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteriow oceniania i zasad przeprowadzania
egzaminu, opracowanych przez instytucje zewngtrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu
ksztatcenia.

Rolg instytucji zewngtrznych petnia: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okregowych
komisji egzaminacyjnych powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku.

Na terenie swojej dziatalno$ci (patrz - mapka na wewngtrznej stronie oktadki) okrggowe
komisje egzaminacyjne przygotowuja, organizuja i przeprowadzaja zewngtrzne egzaminy
zawodowe. Egzaminy ocenia¢ bgda zewngtrzni egzaminatorzy.

Egzaminy zawodowe moga zdawa¢ absolwenci wszystkich typow szkotl
zawodowych ponadgimnazjalnych i policealnych, ktore ksztalca w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Egzaminy zawodowe przeprowadzane sa raz w ciagu roku szkolnego. Harmonogram
egzaminOw ustala 1 oglasza dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie pdzniej niz na
4 miesiace przed terminem ich przeprowadzenia.

Dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i szkét policealnych egzaminy
przeprowadzane sa od nastgpnego tygodnia po =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a dla absolwentow technikum i technikum uzupetniajacego - od nastgpnego
tygodnia po zakonczeniu egzaminu maturalnego.

Do egzaminu moga przystapi¢ réwniez absolwenci szkét zawodowych ksztatcacych
mitodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dla tej mtodziezy, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub orzeczen lekarskich, czas egzaminu pisemnego
moze by¢ wydtuzony o 30 minut, a warunki i1 przebieg egzaminu bgda dostosowane do jej

potrzeb.
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1.1. Struktura egzaminu oraz formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu zawodu

Struktura egzaminu obejmuje dwa etapy: etap pisemny i etap praktyczny.

Etap pisemny sktada si¢ z dwoch czesci. Podczas czgsci | zdajacy beda rozwiazywaé
zadania sprawdzajace wiadomos$ci i umiejgtnosci wiasciwe dla kwalifikacji w danym
zawodzie, w czescill — zadania sprawdzajace wiadomo$ci 1 umiejetnosci zwiazane
z zatrudnieniem 1 dziatalno$cia gospodarcza.

Etap pisemny przeprowadzany jest w formie testu skladajacego si¢ z zadan zamknigtych
zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa.

W czesci [ test zawiera 50 zadan, a w czesci I — 20 zadan.

Czas trwania etapu pisemnego dla wszystkich zawod6éw wynosi 120 minut.

Etap praktyczny sprawdza umiej¢tnosci rozwiazywania typowych problemow
zawodowych o charakterze ,,laczenia teorii z praktyka”, wlasciwych dla zawodu, w zakresie
wynikajacym z zadania o treSci ogélnej, ustalonym w standardzie wymagan
egzaminacyjnych.

Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 180 minut i dluzszy niz 240

minut.

1.2. Wiadomosci i umiej¢tnosci sprawdzane na egzaminie

Na egzaminie beda sprawdzane tylko te wiadomosci i umiejetnosci, ktore zostaly
zapisane w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego zawodu.
Standardy wymagan egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodéw ustalone zostaty
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu, z dnia 29 marca 2005r.,
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz.
580). Teksty standardéw wymagan egzaminacyjnych dla poszczegélnych zawodow zostaty
zamieszczone w oddzielnie opublikowanym zalaczniku do w/w rozporzadzenia.

Struktura standardu wymagah egzaminacyjnych dla zawodu odpowiada strukturze
egzaminu. Oznacza to, ze zawarte w standardzie umiejgtnosci sprawdzane na egzaminie,

ustalono odr¢bnie dla obu etapow egzaminu.
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Umiej¢tnosci zapisane w standardzie, sprawdzane w etapie pisemnym, sg przyporzadkowane
do okreslonych obszarow wymagan.
Umiejetnosci sprawdzane w czeSci pierwszej ujeto w trzech obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, rysunkéw, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych
i technologicznych,

e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych,

e Dbezpieczne wykonywanie zadan zawodowych zgodnie 2z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

Umiejetnosci sprawdzane w czeSci drugiej ujeto w dwoch obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, tabel, wykresow,
e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych.

W etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiejgtnosci sa zwiazane z zadaniem
o tresci ogolnej. Z zadaniem og6lnym zwigzane sa odpowiednie uktady umiejetnosci. Zakres
egzaminu w tym etapie obejmuje w zaleznos$ci od zawodu i jego specyfiki

e opracowanie projektu realizacji okreslonych prac
lub

e opracowanie projektu realizacji i wykonanie okreslonych prac.

Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu stanowi podstawe do przygotowania
zadanh egzaminacyjnych dla obu etapow egzaminu. Oznacza to, ze zadania egzaminacyjne
beda sprawdzaly tylko te umiejgtnosci, ktore zapisane sa w standardzie wymagan
egzaminacyjnych dla danego zawodu. Rodzaj zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych
umiej¢tnosci przyporzadkowane do danego obszaru wymagan w etapie pisemnym bedzie
wiazat si¢ $cisle z tym obszarem, a w etapie praktycznym - z zadaniem o tre$ci ogolne;.

Umiejgtnosci ujete w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu, dla obu
etapow egzaminu, bgda omowione wraz z przyktadami zadan w rozdziatach 2. i 3.

informatora.

Kazdy zdajacy powinien zapozna¢ si¢ ze standardem wymagan egzaminacyjnych
dla zawodu, w ktérym chce potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe. Standard zamieszczony

jest w rozdziale 4 niniejszego informatora.
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1.3. Wymagania, ktore trzeba spelié, aby zda¢ egzamin

Przyjeto, ze w etapie pisemnym zdajacy moze otrzymaé za kazde prawidtowo
rozwigzane zadanie 1 punkt.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska:
-z czesei I — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania,

-z cze$ci Il — co najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania.

W etapie praktycznym, w zaleznosci od zakresu egzaminu sformulowanego w zadaniu
o tresci ogdlnej oceniany bedzie projekt realizacji okreslonych prac lub projekt realizacji
okreslonych prac oraz efekt wykonanych prac zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania
przyjetymi dla danego zadania. Spelnienie ustalonych dla zadania kryteriow wykonania,
pozwoli na uzyskanie maksymalnej liczby punktow.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska co najmniej 75% punktow mozliwych do

uzyskania.

Zdajacy zda egzamin zawodowy, jesli spelni wymagania ustalone dla obu etapow

egzaminu.

Zdajacy, ktory zdal egzamin, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

w danym zawodzie.

UWAGA!

Informacje o wynikach egzaminu zdajqcy uzyska od dyrektora szkoty, do ktorej uczeszczal.

1.4. Wymagania, ktore trzeba spelni¢, aby przystapi¢ do
egzaminu

Zdajacy powinien:

1. Ukonczy¢ szkolg i1 otrzyma¢ swiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Ztozy¢ pisemna deklaracj¢ przystapienia do egzaminu zawodowego do dyrektora swojej
szkoty, nie pozniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym zamierza przystapic¢

do egzaminu zawodowego.




Ogodlne informacje

3. Zglosi¢ sig na egzamin w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez okre¢gowa komisje
egzaminacyjna z dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ (ze zdjeciem i z numerem

PESEL).

Zdajacy o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przedlozyé
opini¢ lub orzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania

egzaminu do jego indywidualnych potrzeb.

UWAGA!

Informacje o terminie i miejscu egzaminu moze przekazac zdajqcym dyrektor szkoly Ilub
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej.

W zaleznosci od specyfiki zawodu, w ktorym przeprowadzony bedzie egzamin zawodowy,
okregowa komisja egzaminacyjna moze wezwal zdajqcego na szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiqzane z wykonywaniem zadania egzaminacyjnego na
okreslonych stanowiskach egzaminacyjnych. Szkolenie powinno by¢é zorganizowane nie

wczesniej niz na dwa tygodnie przed terminem egzaminu.

1.5. Szczegolowe informacje o egzaminie zawodowym

Szczegotowych informacji o egzaminie zawodowym oraz wyjasnien dotyczacych, migdzy
innymi, mozliwos$ci:

e powtdrnego zdawania egzaminu zawodowego przez osoby, ktore nie zdaty egzaminu,

e przystapienia do egzaminu w terminie innym niz bezposrednio po ukonczeniu szkoty,

¢ udostgpniania informacji na temat wyniku egzaminu,

e otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

udziela dyrektor szkoty i okregowa komisja egzaminacyjna.

—10-=
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2. ETAP PISEMNY EGZAMINU

2.1. Organizacja i przebieg

Etap pisemny egzaminu bgdzie zorganizowany w szkole, do ktdérej uczgszczates.
W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy liczba zdajacych w danej szkole jest
mniejsza niz 25 osob, dyrektor komisji okregowej moze wskaza¢ Ci inng szkol¢ albo
placéwke ksztatcenia praktycznego lub ustawicznego, zwane dalej ,,placowkami”, w ktorej
przystapisz do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

W dniu egzaminu powiniene$ zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed
godzing jego rozpoczecia. Powinienes posiada¢ dokument potwierdzajacy Twoja
tozsamos$¢ i numer ewidencyjny PESEL.

Przed wejsciem do sali egzaminacyjnej begdziesz poproszony o potwierdzenie
gotowosci przystapienia do etapu pisemnego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego, ktory bedzie
omawiat regulamin przebiegu egzaminu.

Po zaje¢ciu miejsca w sali egzaminacyjnej otrzymasz arkusz egzaminacyjny
i KARTE ODPOWIEDZI.

Arkusz egzaminacyjny zawiera:

—  strong tytutowa z nazwa i symbolem cyfrowym zawodu, w ktorym odbywa si¢ etap
pisemny egzaminu oraz ,Instrukcje dla zdajacego” (w instrukcji znajduja si¢ dane
o liczbie stron arkusza egzaminacyjnego, wskazania dotyczace rozwiazywania zadan,
zaznaczania odpowiedzi 1 sposobu poprawiania odpowiedzi w KARCIE
ODPOWIEDZI),

—  test 70 zadan wielokrotnego wyboru, w tym 50 zadan w czg$ci I ponumerowanych od
1 do 50 oraz 20 zadan w cze¢sci Il ponumerowanych od 51 do 70.

KARTA ODPOWIEDZI stanowi jedna strong. Znajduja si¢ na niej:

—  symbol cyfrowy zawodu i1 oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego,

—  miejsce na wpisanie Twojego numeru ewidencyjnego PESEL 1 zakodowanie go,

—  miejsce na wpisanie Twojej daty urodzenia,

— tabele z numerami zadan odpowiadajacych czgsci I oraz czes$ci II arkusza
egzaminacyjnego z uktadem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi,

—  miejsce na naklejke z kodem osrodka egzaminacyjnego.

—11-
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Przeczytaj uwaznie ,Instrukcj¢ dla zdajacego” w arkuszu egzaminacyjnym
i sprawdz, czy Twoj arkusz jest kompletny i nie ma w nim brakow. Wykonaj polecenia
zgodnie z ,,Instrukcja dla zdajacego”.

Czas trwania etapu pisemnego egzaminu wynosi 120 minut (2 godziny zegarowe).
UWAGA: Jesli jestes egzaminowanym o potwierdzonych specjalnych potrzebach
edukacyjnych, to masz prawo do wydtuzonego o 30 minut czasu trwania etapu pisemnego
egzaminu zawodowego. Przewodniczqcy szkolnego zespolu egzaminacyjnego wskaze Ci
miejsce na sali egzaminacyjnej i dopilnuje, abys mogt zdawaé egzamin w ustalonym dla

Ciebie czasie.

Kolejno$¢ rozwiazywania zadan jest dowolna. Dobrze jednak bedzie, jesli
rozplanujesz sobie czas egzaminu. Na rozwiazanie zadan z czgéci I arkusza powiniene$
przeznaczy¢ okoto 80 minut, na rozwigzanie zadan z czgsci Il - okoto 30 minut. Pozostate 10
minut powiniene$ wykorzysta¢ na sprawdzenie, czy prawidlowo zaznaczytes odpowiedzi do
poszczeg6lnych zadan w KARCIE ODPOWIEDZI.

Pamigtaj! Pracuj samodzielnie!

Przystgpujac do rozwiazywania kazdego zadania powinienes:

— uwaznie przeczyta¢ cate zadanie,

—  przeanalizowac rysunki, tabele, itp. oraz tres¢ polecen,

—  dobrze zastanowi¢ si¢ nad wyborem prawidlowej odpowiedzi,

— starannie zaznaczy¢ wybrana odpowiedz w KARCIE ODPOWIEDZI zgodnie
z instrukcja w arkuszu egzaminacyjnym.

Po zakonczeniu rozwigzywania zadan, sprawdz w KARCIE ODPOWIEDZI, czy
dla wszystkich zadan zaznaczyle§ odpowiedzi.

Przewodniczacy ogtosi koniec egzaminu 1 poinformuje, w jaki sposob bedziesz mogt

odda¢ swoja KARTE ODPOWIEDZI. Arkusz egzaminacyjny mozesz zatrzymac dla siebie.

Jesli wcze$niej zakonczysz rozwiazywanie zadan, zglo§ przez podniesienie reki

gotowo$¢ do oddania KARTY ODPOWIEDZI.

—12 -



Etap pisemny egzaminu

2.

2. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czesci I

Cze$¢ 1. Zakres wiadomoSci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie

Absolwent powinien umie¢:

1.

Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,
rysunkow, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych,
a w szczegolnosci:

1.1. Identyfikowa¢ system prawny Rzeczypospolitej Polskiej,

czyli:
identyfikowa¢ najwazniejsze akty prawne obowiazujace w RP, np.: konstytucja (ustawa
zasadnicza), rozporzadzenia, ustawy zwykle,
przedstawia¢ gradacje aktéw prawnych obowiazujacych w RP, np.: konstytucja (ustawa
zasadnicza), ustawy zwykte, rozporzadzenia, zarzadzenia,
wskazywaé podstawowe akty prawne normujace problematyke ochrony osob i mienia,
np. ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie oséb i mienia, rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 17 listopada 1998 roku w sprawie
wewnetrznych stuzb ochrony,
identyfikowac najistotniejsze unormowania prawne w poszczegolnych aktach prawnych,
np.: wymagania kwalifikacyjne pracownikéw ochrony w ustawie z dnia 22 sierpnia 1997
roku o ochronie os6b 1 mienia, dokumentacja wewngtrznych shuzb ochrony
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 17 listopada
1998 roku w sprawie wewngtrznych stuzb ochrony.

Przykladowe zadanie 1.

Podstawowe uprawnienia pracownika ochrony okresla:

A. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1998 r., w sprawie
szczegotowego trybu dziatan pracownikéw ochrony, podejmowanych wobec osob
znajdujacych si¢ w granicach chronionych obiektow i1 obszarow.

B. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

O

Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia.

D. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.
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1.2. Stosowaé wiedz¢ z zakresu przepisow prawa dotyczacych ochrony oséb i mienia
oraz normy prawne w planowaniu, organizacji i praktycznym wykonywaniu
dzialalnoS$ci ochronnej,

czyli:

e stosowa¢ wiedz¢ z zakresu przepisOw prawa dotyczacych ochrony osdb i mienia,
np.: identyfikowa¢ podmioty ochrony i mienia, obszary dziatalno$ci podmiotow,
rozroznia¢ uprawnienia poszczegdlnych podmiotow,

e stosowa¢ normy prawne w planowaniu dziatalnosci ochronnej, np.: okres§la¢ zasady
tworzenia stref ochrony, okresla¢ wyposazenie pracownika ochrony, zastosowanie
jednostki obliczeniowej,

e stosowa¢ normy prawne w organizacji dziatalnosci ochronnej, np.: normatyw broni
palnej krotkiej 1 amunicji, zasady organizacji ochrony transportu wartosci, zasady
organizacji ochrony obiektu zgodnie z planem ochrony,

e stosowa¢ normy prawne w praktycznym wykonywaniu dziatalnosci ochronnej
dotyczacej, np. zasady uzycia broni palnej i sSrodkéw przymusu bezposredniego.

Przykladowe zadanie 2
Formy realizowania ochrony oséb i mienia okre$la:
A. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 listopada
1998 r. w sprawie wewngtrznych stuzb ochrony.
B. Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia.
C. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 maja 1998 r.
w sprawie dokumentacji wymaganej przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie ustug ochrony 0sob i mienia oraz czasu jej przechowywania.

D. Ustawa z dnia 23 grudnia 1988 r. o dzialalnosci gospodarcze;.

1.3. Interpretowa¢ pod wzgledem prawnym typowe sytuacje i zdarzenia zwiazane
z ochrong osob i mienia,
czyli:
e interpretowac zasady uzycia broni palnej, np. procedury postgpowania przed i po uzyciu
broni palnej,
e interpretowac zasady stosowania poszczegolnych $rodkow przymusu bezposredniego,
np. procedur¢ postgpowania przed i po uzyciu srodkdéw przymusu bezposredniego.
Przykladowe zadanie 3.
Kajdanki mozna zatozy¢ na r¢ce trzymane z tytu osobie:
A. zachowujacej si¢ w sposob agresywny,
B. o silnej budowie ciata,
C. kazdej ujetej osobie,
D. o ssilnej budowie ciata, podejrzanej o popetnienie przestepstwa przeciwko zyciu i

zdrowiu
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1.4. Rozrozniac i poshugiwac si¢ pojeciami z zakresu ochrony fizycznej osob i mienia,

czyli:

e rozroznia¢ pojecia z zakresu ochrony fizycznej osob 1 mienia, np.: ujecie, zatrzymanie,
pracownik licencjonowany, srodki ochrony osobistej, pojgcie odpornosci na wlamanie,

e poshlugiwaé sig¢ pojeciami z zakresu ochrony fizycznej os6b i mienia, np.: wskazad
réznicg pomigdzy pojgciem ujgcia a zatrzymania, wskaza¢ rdznicg pomigdzy
pracownikiem licencjonowanym a pracownikiem nie posiadajacym licencji,

e rozréznia¢ budowlane, mechaniczne 1 elektroniczne $rodki zabezpieczenia,
np.: instalacje alarmowe, monitoring, elektroniczne systemy alarmowe.

Przykladowe zadanie 4.
Urzadzenia mechaniczne, to:
A. centralki alarmowe, sygnalizatory, czujki, szyfratory, przyciski alarmowe, zasilacze.

B. instalacje elektryczne do sygnalizowania wejScia lub proby wejscia 0sob
nieuprawnionych do chronionego obiektu.

C. zapory i blokady, zamki, szafy, skarbce 1 pomieszczenia skarbcowe, urzadzenia do
przenoszenia warto$ci pieni¢znych, srodki do przewozenia warto$ci pieni¢znych.

D. zespot telewizyjnych $rodkow technicznych programowych przeznaczonych do
obserwowania, wykrywania, rejestrowania i sygnalizowania nienormalnych
warunkow wskazujacych na istnienie niebezpieczenstwa.

1.5. Rozroznia¢ poziomy Kkierowania i okresla¢ system powiazan funkcjonalnych
i zakres kompetencji w podejmowaniu decyzji,

czyli:

e rozrdznia¢ poziomy kierowania, np. hierarchia stanowisk w wewngtrznych shuzbach
ochrony,

e okresla¢ system powiazan funkcjonalnych, np.: stanowiska kierownicze, podlegtosc
pracownikow ochrony,

e okresla¢ zakres kompetencji w podejmowaniu decyzji, obejmujacy np.: przydzial
czynnosci poszczegdlnych pracownikdéw ochrony, zakres odpowiedzialno$ci pracownika
ochrony.

Przykladowe zadanie 5.
Najwyzszym stanowiskiem w wewngtrznych stuzbach ochrony jest
A. dowddca zmiany.
B. szef ochrony.
C. starszy wartownik — konwojent.
D

kierownik jednostki organizacyjne;j.
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1.6.

Dobiera¢ wlasciwe algorytmy postegpowania i taktyke dzialania w trakcie
planowania i realizacji podejmowanych dzialan ochronnych,

czyli:

dobiera¢ wiasciwe algorytmy postgpowania, np.: podczas wykonywania transportu
wartosci, postegpowania przy uzyciu broni palnej i srodkéw przymusu bezposredniego,
okresla¢ taktyke dziatania w trakcie planowania dziatan ochronnych, np. przydziat
czynnosci przy sporzadzaniu planu ochrony,

okresla¢ taktyke dzialania w trakcie realizacji podejmowanych dziatan ochronnych,
np.: zasady zabezpieczenia miejsca zdarzenia czynu przestgpczego, procedury ujecia
sprawcy przestgpstwa.

Przykladowe zadanie 6.

Pracownik ochrony przed uzyciem broni palnej jest zobowigzany

A. odda¢ strzal ostrzegawczy a nastgpnie wezwac osobg¢ do zachowania zgodnego

zprawem, a w szczegdlnosci do natychmiastowego porzucenia broni lub
niebezpiecznego narzedzia, odstapienia od bezprawnych dziatan lub wuzycia
przemocy.

tylko wezwa¢ osobg do zachowania zgodnego z prawem, a w szczegdlnosci do
natychmiastowego porzucenia broni lub niebezpiecznego narzgdzia, odstapienia od
bezprawnych dziatan lub uzycia przemocy .

po okrzyku ,,st0j bo strzelam” wezwa¢ osob¢ do zachowania zgodnego z prawem,
aw szczegdlnosci do natychmiastowego porzucenia broni lub niebezpiecznego
narze¢dzia, odstapienia od bezprawnych dziatan lub uzycia przemocy .

. po okrzyku ,pracownik ochrony” wezwa¢ osob¢ do zachowania zgodnego

zprawem, a w szczegdlnosci do natychmiastowego porzucenia broni lub
niebezpiecznego narzedzia, odstapienia od bezprawnych dzialan lub uzycia
przemocy.
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1.7. Czyta¢ rysunek techniczny, budowlany i dokumentacj¢ zabezpieczenia
technicznego w zakresie niezb¢dnym do prawidlowej realizacji fizycznej ochrony
obszaru, obiektu, urzadzenia i transportu,

czyli:

e czytaC rysunek techniczny budowlany w zakresie niezb¢gdnym do prawidtowej realizacji
fizycznej ochrony obszaru, obiektu, urzadzenia i transportu, np.: odczytywac rodzaj,
material i wymiary przegrod budowlanych, pomieszczen, krat, okien i drzwi na
podstawie dokumentacji budynku,

e czyta¢ dokumentacj¢ zabezpieczenia technicznego w zakresie niezbednym do
prawidlowej realizacji fizycznej ochrony obszaru lub obiektu np. okresla¢ ilos§¢
1 szerokos$¢ drog ewakuacyjnych,

e czyta¢ dokumentacj¢ zabezpieczenia technicznego w zakresie niezbednym do
prawidtowej realizacji fizycznej ochrony urzadzenia, np. rodzaj i1 typ urzadzen
zastosowanych w elektronicznych systemach stosowanych w ochronie 0oséb i mienia,

e czyta¢ dokumentacj¢ zabezpieczenia technicznego w zakresie niezbednym do
prawidtowej realizacji fizycznej ochrony transportu, np.: rodzaj i typ srodkow transportu,
zasady dostosowania srodkow transportu wykorzystywanych w ochronie osob i mienia.

Przykladowe zadanie 7.
O odpornosci krat okiennych na wyrwanie decyduje
A. jakos¢ stali, z ktorej wykonano kraty.
B. glebokos¢ zakotwienia krat.
C. glegbokos¢ zakotwienia krat i wytrzymalo$¢ materiatlu $ciany.
D

. Sposob laczenia pretoOw ze soba 1 gesto$¢ rozmieszcezenia pretow.

1.8. Poslugiwaé si¢ dokumentacja techniczng oraz instrukcjami eksploatacyjnymi
urzadzen i sprzetu w celu ich optymalnego wykorzystania w trakcie dzialan
ochronnych,

czyli:

e poshugiwa¢ si¢ dokumentacja techniczna w celu jej optymalnego wykorzystania
w trakcie dziatan ochronnych, np. dobiera¢ pomieszczenia na podstawie ich klasy
odporno$ci na witamanie,

e postugiwaé si¢ instrukcjami eksploatacyjnymi urzadzen w celu ich optymalnego
wykorzystania w trakcie dziatan ochronnych, np. dobiera¢ urzadzenia mechaniczne do
przechowywania i transportowania wartosci,

e postugiwaé si¢ instrukcjami eksploatacyjnymi sprzgtu, w celu jego optymalnego
wykorzystania w trakcie dziatan ochronnych, np.: okresla¢ wymagana klasg¢ systemu
alarmowego, dobiera¢ rodzaj elektronicznych systemdéw zabezpieczenia.
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Przykladowe zadanie 8.

Ktora czujka wymaga zamontowania na sztywnym, nie drgajacym wsporniku aby zmniejszy¢
prawdopodobienstwo wystgpowania fatszywych alarmow?

A. Aktywna podczerwieni.

B. Pasywna podczerwieni.

C. Pasywna podczerwieni i aktywna podczerwieni.
D

Dla zadnej z tych czujek nie ma to znaczenia.

1.9. Planowaé, organizowac i realizowa¢ rozne formy szkolenia oraz doskonalenia
zawodowego, dobierajac wlasciwe metody przekazywania wiedzy i formy
realizacji zadan,

czyli:

e planowaé rézne formy szkolenia oraz doskonalenia zawodowego, np.: planowanie

szkolen rocznych, planowanie szkolen praktycznych, doraznych,

e organizowa¢ rozne formy szkolenia oraz doskonalenia zawodowego, np. zasady

organizacji szkolen praktycznych,

e realizowa¢ rozne formy szkolenia oraz doskonalenia zawodowego, np.: zajecia

w symulowanych 1 rzeczywistych warunkach, zajecia z oprzyrzadowaniem
1 wyposazeniem technicznym,

e dobiera¢ wlasciwe metody przekazywania wiedzy i formy realizacji zadan, np.: pokaz,

¢wiczenia praktyczne, symulacja, wykorzystanie technik audio-video.

Przykladowe zadanie 9.

Trening z broni palnej krotkiej, pistoletéw maszynowych 1 strzelb gladkolufowych
prowadzony jest na czterech poziomach zaawansowania umiejetnosci 1 obejmuje strzelania
(wedlug poziomu zaawansowania):

A. szkolne, przygotowawcze, dynamiczne, sytuacyjne.
B. przygotowawcze, szkolne, dynamiczne, sytuacyjne.
C. przygotowawcze, szkolne, sytuacyjne, dynamiczne.

D. szkolne, przygotowawcze, sytuacyjne, dynamiczne.
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1.10. Prezentowa¢ sposob prowadzonych dzialan ochronnych w formie szkicow
i schematow, analiz, raportéw i sprawozdan,
czyli:

e prezentowac¢ sposob prowadzonych dzialan ochronnych w formie szkicoOw i1 schematow,
np.: szkic rozmieszczenia posterunkow w chronionym obiekcie, rodzaje szykow
1 pier§cieni ochronnych stosowanych przy ochronie VIPa, rozmieszczenie pracownikow
ochrony w pojazdach kawalkady przy ochronie VIPa,

e prezentowaé sposob prowadzonych dziatan ochronnych w formie analiz, raportow
1 sprawozdan, np.: dobor rodzaju dokumentu w zaleznosci od zastosowanego $rodka
obrony, przymusu bezposredniego lub czynno$ci, tabela stuzby.

Przykladowe zadanie 10.
Tabela stuzby zawiera dane o

A. rodzaju stuzby, rozmieszczeniu wej$¢ ewakuacyjnych na obiekcie, obsadzie stuzby
1 czasie jej pelnienia.

B. rodzaju stuzby, rozmieszczeniu pracownikow ochrony na stuzbie i zadaniach dla
nich, obsadzie stuzby i czasie jej petnienia.

C. rodzaju stuzby, stanie etatowym pracownikow ochrony na stuzbie i zadaniach dla
nich, obsadzie stuzby i czasie jej petnienia.

D. rodzaju stuzby, rozmieszczeniu pracownikow ochrony na stuzbie i zadaniach dla
nich, obsadzie etatowej stanowisk kierowniczych w obiekcie.

2. Przetwarzac dane liczbowe i operacyjne, a w szczegdlnoSci:

2.1. Stosowa¢ zweryfikowane dane do wypelniania dokumentacji zwigzanej
z przebiegiem pracy ochronnej oraz sporzadzaé analizy, raporty i sprawozdania
z prowadzonych dzialan ochronnych
czyli:

e stosowaé zweryfikowane dane do wypetniania dokumentacji zwiazanej z przebiegiem
pracy ochronnej, np.: numer umowy, data rozpoczgcia i zakonczenia ustugi, miejsce
wykonywania uslugi, imiona i nazwiska pracownikow ochrony wykonujacych ustuge
oraz nadzorujacych ich pracownikéw ochrony z licencja drugiego stopnia, ilo$¢ i rodzaj
broni przydzielonej pracownikom ochrony do wykonywania ustugi,

e sporzadza¢ analizy, raporty i1 sprawozdania z prowadzonych dziatan ochronnych,
np.: tabela sluzby, dziennik zmiany, dziennik wydarzen, instrukcja wspotpracy
z Policja, jednostkami ochrony przeciwpozarowej, obrony cywilnej i strazami gminnymi
(miejskimi), instrukcja postgpowania pracownikdw ochrony w przypadku napadu,
wlamania, pozaru, powodzi i awarii, dziennik szkolenia.
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Przykladowe zadanie 11.
Rejestr zawartych umoéw powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:

A. imi¢ 1 nazwisko pracownika ochrony, data i1 miejsce zamieszkania lub pobytu
czasowego, date zawarcia z pracownikiem ochrony umowy o prace lub umowy
zlecenia oraz datg jej rozwigzania.

B. numer umowy, okre$lenie rodzaju umowy oraz jej przedmiotu, date zawarcia
1 rozwigzania umowy, oznaczenie stron umowy.

C. numer umowy, datg¢ rozpoczgcia i zakonczenia ustugi, miejsce wykonywania ushugi,
form¢ wykonywanej ustugi okreslona zgodnie z art. 3 ustawy o ochronie oséb
1 mienia.

D. numer i stopien licencji, datg jej wydania oraz okreslenie organu ktory ja wydat.

2.2. Weryfikowa¢ dane dotyczace zdarzen przestgpczych na terenie obiektow,
obszarow i urzadzen objetych ochrona,
czyli:

e zdefiniowac przestgpstwo,

e wymieni¢ rodzaje przestepstw najczesciej dokonywanych na terenie obiektow, obszarow
1 urzadzen objetych ochrona, np.: kradziez z wlamaniem, spowodowanie uszczerbku na
zdrowiu osoby, podpalenie, kradziez mienia,

e okresli¢ dokumentacj¢, na podstawie ktdrej przeprowadzane sa analizy zdarzen
przestgpczych zaistniatych na terenie obiektow, obszarow i1 urzadzen objetych ochrona,
np.: dziennik wydarzen, ewidencja zastosowania $rodkow przymusu bezposredniego,
meldunki o uzyciu broni palne;j,

e wskaza¢ sposoby wykorzystania danych dotyczacych przestgpczosci odnotowanej na
terenie obiektow, obszaréw i urzadzen objetych ochrona, np.: planowanie stuzby
pracownikow ochrony, projektowanie zabezpieczenia technicznego.

Przykladowe zadanie 12.

W przypadku ujawnienia przedmiotu, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest fadunkiem
wybuchowym nalezy:

A. niezwlocznie przenie$¢ przedmiot przypominajacy tadunek wybuchowy poza obrgb
budynku i powiadomi¢ administratora obiektu.

B. niezwlocznie oddali¢ si¢ z miejsca ujawnienia przedmiotu nie zabezpieczajac go
przed dostgpem 0séb postronnych.

C. w przypadku watpliwosci, co do znalezionego przedmiotu, sprawdzi¢ go i po
upewnieniu si¢, ze jest to tadunek wybuchowy, powiadomi¢ przetozonego jednostek
1 policje.

D. Nie dotyka¢ i1 nie przenosi¢ przedmiotu, zabezpieczy¢ miejsce przed dostgpem osob
postronnych, powiadomi¢ przetozonego, policje i administratora obiektu.
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2.3. Analizowaé stan potencjalnych zagrozen oraz biezacy i perspektywiczny stan
bezpieczenstwa chronionych obszaréw, obiektow, urzadzen i transportow,
czyli:

e wymieni¢ podstawowe elementy planu ochrony obszarow, obiektow, urzadzen
i transportow, np.: dane dotyczace jednostki, ocena stanu zagrozen, dane dotyczace
zabezpieczen technicznych, zasady organizacji i wykonywania ochrony jednostki,

e identyfikowa¢ rodzaje potencjalnych zagrozen z charakterem produkcji lub rodzajem
dziatalnosci jednostki, np.: czynniki ryzyka, ocena ryzyka, droga wtamania, stabe punkty
chronionego obiektu,

e okresli¢c sposob tworzenia ewidencji obszaréw, obiektow i1 urzadzen podlegajacych
obowiazkowej ochronie,

e wskaza¢ podmiot uprawniony do uzgadniania planu ochrony i1 okresli¢ procedurg tej
czynnosci, np.: decyzje Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, decyzje Prezesa
Narodowego Banku Polskiego, decyzje ministrow.

Przykladowe zadanie 13.

Szczegdtowe wykazy obszardéw, obiektow i urzadzen podlegajacych obowiazkowej ochronie
sporzadzaja:

A. Prezes Polskiej Wytworni Papieréw Wartosciowych, Krajowa Rada Radiofonii
1 Telewizji, kierownicy urzedow centralnych i wojewodowie w stosunku do
podlegtych, podporzadkowanych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

B. Prezes Narodowego Banku Polskiego, Krajowa Rada Radiofonii 1 Telewizji,
ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych i wojewodowie w stosunku do
podlegtych, podporzadkowanych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

C. Prezes Banku PKO BP, Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji, Dyrektor Generalny
Poczty Polskiej w stosunku do podleglych, podporzadkowanych lub nadzorowanych
jednostek organizacyjnych.

D. Prezes Banku PKO S.A., ministrowie, kierownicy urzgdow centralnych
1 wojewodowie w stosunku do podlegtych, podporzadkowanych lub nadzorowanych
jednostek organizacyjnych.

2.4. Wyjasnia¢ przyczyny powstawania naruszen prawa i innych zdarzen na
podstawie dostepnej dokumentacji z dotychczasowych dzialan ochronnych,
czyli:

e wymieni¢ motywy i pobudki dzialania sprawcoéw zamachoéw na osoby, np.: osobiste,
rewolucyjne, polityczne, ideologiczne,

e okresli¢ czynniki determinujace przestepczos$¢ przeciwko mieniu, np.: ubostwo, okazja,
niedostateczne zabezpieczenie mienia, che¢ wzbogacenia sig,

e identyfikowa¢ czynniki kryminogenne, np.: alkoholizm, narkomania, prostytucja,
bezrobocie, negatywne oddziatywanie srodowisk przestgpczych,

e wyjasnia¢ zalezno$¢ powstawania naruszen prawa i innych zdarzen od sposobu realizacji
zadan przez pracownikow ochrony, np.: nierzetelna kontrola ruchu osobowego
1 materialowego, nieumiej¢tne prowadzenie rozpoznania 0sobowo — terenowego.
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Etap pisemny egzaminu

Przykladowe zadanie 14.
Motywy zamachow na osoby sa osobiste, gdy
A. sprawcy chca $ciagnac¢ uwage spoteczenstwa na siebie 1 swoja grupg.

B. zamachowiec jest przekonany, ze ofiara zagraza zasadom lub warto§ciom przez niego
wyrazanym lub wyznawanym.

C. sprawcy do przeprowadzenia zamachu motywowani sa nienawiscia, zemsta
zazdroscia lub innymi pobudkami osobistymi.

D. przyczyna zamachu sa choroby psychiczne lub niezrownowazenie emocjonalne.

2.5. Weryfikowa¢ informacje pod wzgledem ich wykorzystania w formulowaniu
decyzji o rodzaju podjetych dzialan ochronnych,
czyli:

e weryfikowa¢ informacje w celu podjecia decyzji o jej dalszym przekazaniu,
np.: procedury informowania przelozonych, procedury informowania stuzb specjalnych,

e weryfikowa¢ informacje w celu podjecia decyzji o zabezpieczeniu miejsca zdarzenia,
np.: rodzaje zabezpieczen, procedury zabezpieczenia miejsca zdarzenia,

e weryfikowa¢ informacje w celu podjecia decyzji o ewakuacji, np.: procedury
podejmowania decyzji o ewakuacji, procedury powiadamiania o ewakuacji, procedury
przeprowadzenia ewakuacji.

Przykladowe zadanie 15.

Decyzje o ewakuacji 0sdb z chronionego obiektu podejmuje
A. administrator obiektu.
B. policja.
C. szef ochrony.

D. dowddca zmiany.

2.6. Systematyzowaé¢ materialy i informacje w celu przeprowadzenia kalkulacji sit
i Srodkow niezbednych do realizacji zaplanowanych dzialan ochronnych,
czyli:

e systematyzowa¢ materialy 1 informacje w celu przeprowadzenia kalkulacji sit
niezbgdnych do realizacji zaplanowanych dzialan ochronnych dotyczace, np. ilosci
pracownikow ochrony niezbgdna do ochrony obiektu,

e systematyzowa¢ materialy 1 informacje w celu przeprowadzenia kalkulacji srodkow
niezbgdnych do realizacji zaplanowanych dzialan ochronnych dotyczace,
np.: normatywow broni palnej krotkiej i dugiej, w wyposazeniu pracownika ochrony.
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